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Liebe Referendarinnen und Referendare,

in den ersten Wochen lhrer Ausbildung am Seminar Rottweil werden
Sie eine kompakte EinfGhrung in die Paddagogische Psychologie sowie
in die Didaktik und Methodik Ihrer Facher erhalten. Auch wenn Sie |hre
Fahigkeiten als Lehrerin/Lehrer in dieser Zeit, wahrend des so genann-
ten Vorkurses, noch nicht kontinuierlich vor Ort in lhrer Schule erpro-
ben kdnnen, erhalten Sie bei uns im Seminar doch die Mdglichkeit,
RUckmeldungen Uber Ihre Prasenz vor Gruppen einzuholen.

Wir freuen uns, mit Innen ein eintdgiges videogestUtztes Lehrerverhal-
tenstraining (LVT) in Kleingruppen von 8 bis 9 Personen durchfGhren zu
kdnnen, in dessen Verlauf Sie mindestens einmal die Rolle der Lehrer-
in/des Lehrers Ubernehmen werden. Ziel des LVT ist es, Ihnen in einem
beurteilungsfreien Raum angemessene RUckmeldungen Uber Ihr
Lehrverhalten zu geben und erste Impulse fUr Entwicklungsmaglich-
keiten in der Unterrichtspraxis anzubieten.

Das Lehrerverhaltenstraining wird von erfahrenen und entsprechend
geschulten Ausbilderinnen und Ausbildern aus dem Fachbereich P&-
dagogische Psychologie und den Fachdidaktiken durchgefGhrt.

Wir winschen Ihnen allen dabei viel Erfolg!

Ausbilderinnen und Ausbilder der Fachschaft Paddagogische Psycho-
logie und alle beteiligten Kolleginnen und Kollegen

Zur Vorbereitung des Tages sollten Sie nach den Vorgaben dieses Hef-

tes einen kleinen Lehrervortrag von ca. 5-7 Minuten vorbereiten. Er

kann durch einfache Visualisierung ohne technischen Aufwand (kein
PowerPoint) ergénzt werden, z. B. durch Anschauungsobjekte, Folien,

Plakate, einen Tafelanschrieb etc. An lhren Vortrag soll sich ein Unter-
richtsgesprach von ebenfalls ca. 5-7 Minuten Dauer anschlieBen, in

dem Sie mit zielgerichteten, nicht zu engen Fragen das Thema mit der  Vorzubereiten:
Gruppe vertiefen. Bitte achten Sie darauf, ein Thema zu wahlen, in | ghervorirag
dem Sie sich einerseits sicher fUhlen, das aber andererseits nicht zu  +

viele Vorkenntnisse bei lhren ,,Schilern* voraussetzt. Die Themenwahl  Unterichtsge-
steht Ihnen ansonsten vollig frei. In den entsprechenden Kapiteln zum  SPrach
Lehrervortrag und zum Unterrichtsgesprdch finden Sie weitere Anre-

gungen.



Ay

% STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND LEHRERBILDUNG M

(GYMNASIUM) ROTTWEIL

Inhalisverzeichnis
Lehrerverhaltenstraining .................ccooooii 3
BN UNIUNG e 3
Regeln fUr das Lehrervernaltenstraining ......o.ooeveiiiiiiiiieiccceee, 5
DerLlehrervortrQg ... ... 6
Das Unterrichtsgesprach ..., 9
A) Fragen stellen ..o e 9
b) Aufrufen, Drannehmen und Verstarken ... 11
c) Auf SchilerbeifrGge eingehen . ... 13
Der Tafelanschrieb ................. 16
Umgang mit Disziplinschwierigkeiten ...................................... 20
Hinweise zur Weiterarbeitim Schulalltag .................................. 22
Faltanleitung fOr MINIDOOKS ..o e, 23
WeiterfUhrende Literatur ..., 24

Hinweis: Die Uberschriften und Seitenzahlen sind in der elektronischen
Version verlinkt. Ein einfacher Klick darauf fUuhrt Sie zum gewuUnschten Ab-
schnitt.

Mit den Tasten <Strg> + <Pos1> gelangen Sie wieder zur Startseite.



Ay

% STAATLICHES SEMINAR FUR DIDAKTIK UND LEHRERBILDUNG M

(GYMNASIUM) ROTTWEIL

Lehrerverhaltenstraining (LVT)

EinfUhrung

Im LVT werden bestimmte Fertigkeiten (,,Skills”), die beim Unterrichten

immer wieder vorkommen, systematisch eingeubt. Solche Fertigkei- Selektives Eini-
ten sind z.B. Vortragen eines Themas, Aufrufen, Drannehmen und Ver-  benvon Unfer-
starken, Anfertigen eines Tafelanschriebs. Beim Trainieren dieser Fer- ;';::Ts‘ce”'gke"
tigkeiten im Setting des LVT unterrichten Sie tatséchlich, allerdings un-

ter vereinfachten Bedingungen. Die Unterrichtsibung dauert nur ca.

10-15 Minuten, die Lerngruppe besteht aus ca. 8 - 9 Teilnehmenden

und Sie als Lehrerin oder Lehrer konzentrieren sich auf eine Fertigkeit.

lhre Unterrichtssequenz wird per Video aufgezeichnet. Unmittelbar

nach jeder Ubung erhalten Sie eine RUckmeldung durch die Gruppe

unter Zuhilfenahme der Videoaufnahmen. Alle Teilnehmenden Uber-

nehmen einmal die Rolle der Lehrperson.

Dem Training liegen folgende Annahmen zugrunde:

= [ehrerverhalten ist erlernbar. Man lernt aber nicht nur durch An-
schauen, sondern muss auch ausprobieren und Uben.

= Aus dem breiten Spekirum des Lehrerverhaltens lassen sich be-
stimmte Grundfertigkeiten herauslésen, die im Unterricht ge-
hauft vorkommen und die geUbt werden kénnen.

» Wenn man eine Unterrichtsfertigkeit beherrscht und sie im Unter-
richt gekonnt einsetzt, wird nicht nur dieser Teil des Unterrichts
besser, sondern der gesamte Unterricht profitiert davon.

Das Training entspricht im Prinzip dem sogenannten Microteaching.

Darunter versteht man systematische VerhaltenseiniUbungen in ver- .
einfachten Situationen und mit unmittelbar folgender Rickmeldung.  Microteaching

Solche Trainings wurden bereits in den siebziger Jahren in den USA
entwickelt. Seither hat das Microteaching weite Verbreitung gefun-
den und dabei auch Anderungen erfahren. So werden heute nicht
mehr nur sachbezogene (z.B.: Tafelanschrieb), sondern auch soziale
Fertigkeiten (z.B.: Disziplinieren) eingeubt; dabei besteht die Mdglich-
keit zur individuellen Ausgestaltung.
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Als Kritik gegen das Lehrerverhaltenstraining wird manchmal ange-
fOhrt, es diene der technokratischen Anpassung an die Bedingungen
unseres Schulsystems. Die einzuUbenden Fertigkeiten wirden dabei
als wertfreie Instrumente vermittelt, deren Berechtigung nicht reflek-
tiert werde. Wir sind uns dieser Gefahr bewusst und werden deshalb
im Training Zeit einrumen, um Uber die Begrindung der einzelnen
Fertigkeiten zu diskutieren, z.B. Uber die Erziehungsziele, die mit ihnen
verbunden sind, oder die Vorstellungen von gutem Unterricht, die hin-
ter ihnen stehen.

Ein anderer, haufigerer Einwand gegen das Verhaltenstraining betrifft
die ,kUnstliche* Situation, in der es stattfindet. Sie entspreche zu we- lK”“SChe Uber-
nig der Realsituation in der Schule und lasse sich kaum auf diese Uber- Zi?:ri\g”en
tragen. Die Forschung und die Praxis zeigen jedoch, dass das gezielte
EinUben von bestimmten Fertigkeiten fur das Erlernen der Profession
gewinnbringend ist (Hattie, 2014).

Beim Training wird real unterrichtet. Die Lehrenden bemuUhen sich,

dies auf ihre Weise angemessen zu tun, und spielen dabei nicht wil-

lentlich einen bestimmten Lehrertyp. Die Ubrigen Kursteilnehmer sind
Schulerinnen und Schuler. Auch sie spielen keine Rollen, sondern ver-

halten sich so, wie sie sich normalerweise verhalten wirden, wenn sie

etwas lernen wollen oder sollen. Unter diesen Voraussetzungen ent-

spricht die Trainingssituation grundsatzlich einer realen Unterrichtssitu-

ation; sie ist nicht ,,kUnstlich", sondern infolge der Reduktion von Un-
terrichtszeit, KlassengréBe und zu erbringender Leistung nur einfacher

als die Realsituation.

Eine Garantie, dass Innen der Transfer von der leichteren Ubungssitu-
ation in die schwierigere Realsituation gelingen wird, gibt es nicht.
Wenn Sie die Erkenntnisse und Erfahrungen, die Sie im LVT gewinnen,
mit in den schulischen Allfag nehmen und zielstrebig daran weiterar-
beiten, ist ein solcher Transfer jedoch maoglich.

Damit das Verhaltenstraining gelingt, bitten wir Sie einige wichtige Re-
geln zu beachten.
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Regeln fir das LVT: Achten Sie darauf,

= dass Sie aus der Perspektive der Lernenden der Lehrperson offen Po-
sitives wie Negatives zurGckmelden. Sagen Sie moglichst prézise, was
Sie gut fanden und was nicht. Machen Sie dabei auch deutlich, dass
dies Ihre subjektive Wahrnehmung ist, die bei Ihnen genau diese Wir-
kung erzielt. Die Ubenden brauchen diese Rickmeldung, um einen
Gewinn aus der Ubung zu ziehen.

= dass Sie in der Rolle der Lehrperson die RUckmeldung zundchst ein-
mal anhdren und auf sich wirken lassen, ehe Sie etwas dazu sagen.
Wenn Sie gleich mit ErklGrungen kontern oder Gegenargumente an-
fOhren, blockieren Sie weitere RUckmeldungen.

= dass Sie auch bei spannenden Diskussionen daran denken: Sie befin-
den sich in einem Verhaltenstraining und nicht in einem Debattier-
klub. Das Ausprobieren und Tun soll Vorrang haben!

= dass Sie sich sowohl in der Lehrer- als auch in der Schulerrolle ,,nor-
mal” verhalten. LVT ist ein ,,ernstes" Spiel, Theater- und Klamauk- Sze-
nen sind hier nicht angebracht.

Neben den Ubungseffekten, die dem Unterricht zugutekommen kdn-
nen, hat das Verhaltenstraining auch noch eine soziale Funktion: Die
intensive Arbeit in den fadchergemischten Kleingruppen erméglicht
ein persénliches Kennenlernen Uber die Fachgruppen hinaus.

In unserem Verhaltenstraining kénnen Sie Elemente aus folgenden
Fertigkeiten einUben:

1. Lehrervortrag

2. Unterrichtsgesprach

a) Fragen stellen
b) Aufrufen, Drannehmen und Verstérken
c) Beitrdge aufgreifen

3. Tafelanschrieb/ Overhead
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FUr diese Ferfigkeiten haben wir im Folgenden Hinweise zusammen-
gestellt. Bitte lesen Sie diese vor dem Training aufmerksam durch, do-

mit Sie wissen, worauf es jeweils ankommt. Wichtige Hin-
In den Hinweisen finden Sie auch Leitfragen fUr die Beobachtung und weise!
Ruckmeldung sowie weiterfUhrende Fragen, die unserer Meinung
nach einer Diskussion wert sind. Wir haben fur das Training nur acht
Stunden Zeit, deshalb mussen Sie eine Auswahl aus den angebote-

nen Ferfigkeiten treffen.

Da beide Methoden — der Lehrervortrag und das fragend-entwick-
elnde Vorgehen — im Unterricht hdufig vorkommen und sich ergdn-

zen, werden beide im Lehrerverhaltenstraining geUbt.

Zeit insgesamt ca. 10 - 15 Minuten pro Person; 10-15 Minuten
beachten Sie bitte die Hinweise aufS. 1! Leit pro Person

- 1. Der Lehrervorirag

% | Derlehrervortrag wird als typische Form des Frontalunter-
richts oft kritisiert: Als Unterrichtsmethode sei er kommuni-

kationsfeindlich und aus psychologischer Sicht wenig
lernférderlich. Beim Stichwort Lehrervortrag denkt man an Lehrerin-
nen und Lehrer, die lange Monologe halten und Uber die Képfe der
Schulerinnen hinweg unterrichten. Deshalb sind an seine Stelle mehr
und mehr offenere Lern- und Unterrichtsformen getreten, bei denen
das Lernen durch Eigenaktivitat gefdordert und das Gelernte an vor-
handenes Wissen angebunden wird, damit es besser behalten wer-
den kann.

Dennoch hat der Lehrervortrag eindeutig auch Vorziuge:

Er liefert schnell und in strukturierter Form die wichtigsten Informatio-

nen, die gelernt werden sollen. Danach bleibt Zeit zum Nachfragen, Vorzige -
Diskutieren, Uben, Anwenden und Weiterarbeiten. Ein Lehrervortrag ehrervoriag
muss nicht zwangslaufig alles vorwegnehmen, was die Schilerinnen

und Schuler als Eigenleistung erbringen kdnnen. Er kann diese Eigen-

leistung mit gezielten Informationen auch vorbereiten und ermdogli-

chen.
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Was kennzeichnet einen guten Lehrervortrag?

1)

Er beginnt mit einigen Orientierungshilfen, die das Zuhdéren und
Mitdenken erleichtern. Dazu gehdren:

= die Angabe des Themas (evtl. an die Tafel schreiben),

= die Herstellung eines Bezugs zwischen dem bereits Bekannten
und dem Neuen,

= die Bekanntgabe der Kompetenzen/ (Lern-) Ziele. Die Schuler
muUssen wissen, worauf sie beim Zuhdéren achten sollen.

Er ist einfach und anregend formuliert, klar strukturiert und — ge-
messen an seinem Informationsgehalt — nicht zu lang und nicht
ZU kurz. Wenn er langer ist, enthdlt er Hinweise auf die Gliede-
rung.

Er schlieBt mit einem Hinweis auf das, was die Lernenden jetzt
wissen sollten, und leitet dann Uber zur ndchsten Unterrichts-
phase, in der die Schuler sich mit dem Vortragsinhalt auseinan-
dersetzen.

Bedingungen fur Verstandlichkeit

Punkt 2 soll noch genauer erldutert werden. Untersuchungen (Langer
et. al. 2006) haben ergeben, dass Texte gut verstanden und behalten
werden, wenn sie folgende Bedingungen erflllen:

lhre Sprache ist einfach und klar: Uberschaubarer Satzbau
(keine Schachtelsatze), geldufiger Wortschatz, angemessener
Gebrauch von Fremdwortern, die gegebenenfalls erldutert
werden. Da die Lehrkraft eine Vorbildfunktion hat, sollte sie
auch durch ihre Sprache und ihr Sprachniveau Lernanreize
geben.

Sie sind Ubersichtlich gegliedert und geordnet: Es gibt einen
erkennbaren roten Faden, Haupt- und Nebeninformationen
werden verdeutlicht.

Sie haben ein mittleres AusmaB an Kirze und Prdgnanz:
Konzentration auf das Wesentliche statt Weitschweifigkeit und
Langatmigkeit.

Sie enthalten zusdtzliche Anregungen (Stimulanz): Beispiele,
direkte Anrede der Zuhdérenden, sprachliche Bilder, Spriche,
Anekdoten, Witze usw. Der — maBvolle — Einsatz solcher Mittel
ist jedoch nur dann hilfreich, wenn der Text gut gegliedert ist.

Kennzeichen
eines guten
Lehrervortrags

Verstandlich-
keit

Zusammentfas-
sung und Uber-
leitung

Dimensionen
der Verstanad-
lichkeit
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Die Einhaltung dieser vier Punkte ist umso wichtiger, je umfangreicher
ein Vortrag ist. In der Schule sollte er 15 Minuten nicht Uberschreiten,
damit Zeit fOr die Versténdnissicherung und das Uben bleibt.

Zur Vorbereitung

Bereiten Sie einen Vortrag von max. 5-7 Minuten Dauer vor; das Vorirag:
Thema ist beliebig. Versuchen Sie die Punkte 1 - 3 bei der Gestaltung  Daver
Inres Vortrages zu bericksichtigen. Sie kénnen sich Notizen machen -7 Minuten.

und diese beim Vortrag benutzen, aber Sie sollten sie nicht wortlich Ei‘gmo belie-
ablesen und auch nicht auswendig lernen. Versuchen Sie, frei zu spre-
chen.
Zur Diskussion
. »Man sollte mehr vom Lehrervortrag Gebrauch machen, 7ur Diskussion

damit die Schulerinnen und Schiler das konzentrierte Zuhoren
einUben kénnen.*

. »AUf einen Lehrervortag sollte immer eine Phase folgen, in der
die Schuler selbststdndig arbeiten.*

Leitfragen fur die Beobachtung und Ruckmeldung

. Werden Orientierungshilfen gegeben? Sind sie hilfreich?e

. Ist der Text einfach und geordnet?e BegbOChTen
= Haterdierichtige Lange? Egckmewen
. Ist er anregend vorgetragen?

. Wird zu laut oder zu leise, zu schnell oder zu langsam, deutlich
oder undeutlich gesprochen?

. Wird die Zeit eingehalten?
. Wie wird der Vortrag abgeschlossen?
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O 2. Das Unterrichtsgesprach

>

a) Fragen stellen

In den letzten Jahren hat sich in den Gymnasien das unterrichtsme-
thodische Repertoire erweitert. Gruppenarbeit, Stillarbeitsphasen,
handlungs- und projektorientierte Methoden, freie Arbeitsformen und
vieles mehr ergdnzen und ersetzen den Frontalunterricht. Dennoch
wird es auch kunftig zum notwendigen Handwerkszeug von Lehrerin-
nen und Lehrern gehoren, ein Unterrichtsgesprdch zu fUhren und dao-
bei die Lernenden mit geschickten Fragen und Impulsen zu ,,Aha-Mo-
menten”, zu Einsichten und Verstdndnis zu bringen.

Hugo Gaudig, ein deutscher Reformpddagoge, lehnte die Dominanz

der Lehrerfrage ab und forderte, sie durch die Schulerfrage zu erset-

zen. Andere Didaktiker wollten die Lehrerfrage durch den Denkan- DenkansiaBe
sto8 verdrdngen. Ein DenkanstoB ist ein von der Lehrperson ausge- s (ehrerfrage
hender Impuls mit starkem Aufforderungscharakter, der den Unter-

richt gezielt weiterfUhren kann. Dabei |&sst er den Lernenden Freiraum

fOr eine sachliche und phantasiemdBige Ausgestaltung der Sach-

frage (vgl. Bovet, 2014).

DenkanstdoBe wdaren etwa: ,Stellt euch vor, ein Bauer kdnnte in die

Jungsteinzeit sehen, er wusste manches zu erzdhlen ..." oder ,Die

Bauern, die zum Thingplatz reiten, sind unlustig. Was sie sich erzdhlen,

klingt nicht fréhlich ...*".

Viele gegenwdartige Kritiker wollen das Unterrichtsgesprdch jedoch

gar nicht durch Schilerfragen und DenkanstdéBe ersetzen, sondern

fordern vor allem anspruchsvollere Lehrerfragen. Die Ublichen Fragen  anspruchsvok
. .\ lere Lehrerfro-

verlangten von den Lernenden — nach Beobachtung dieser Kritiker —

) . . gen

nur Reproduktion und seien vorwiegend konvergent, d.h. nur auf

ganz bestimmte Antworten ausgerichtet. Neben die konvergenten

Reproduktionsfragen mussten aber auch offene, divergente Lehrer-

fragen treten, die die Lernenden kognitiv aktivieren.

Diese kritischen Ansatze treffen in der Tat Schwachstellen herkdmmli-

cher Unterrichtspraxis, sie verabsolutieren jedoch ihre Position. In ei-

nem guten Unterrichtsgesprdch kommt es auf die richtige Mischung  Die Situation

von konvergenten und divergenten Lehrerfragen, Schilerfragen und  Pestimmi die
.. . . . Art der Frage!

DenkanstdéBen an. Ob eine Lehrerfrage angemessen ist, muss in der

konkreten didaktischen Situation entschieden werden und ist abhdn-

gig von den Unterrichtszielen, dem Unterrichtskontext, den Lernvor-

aussetzungen und Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler.

Gehen Sie folgendermaBen vor, wenn Sie ein

9
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Unterrichtsgesprach mit Fragen und DenkanstoBBen vorbereiten:

1. Uberlegen Sie, wie Sie das Thema am besten strukturieren und in  Hifen zur Vor-

Sequenzen einteilen. bereitung:
Unterrichtsge-

2. Legen Sie fest, was die Schilerinnen und Schiler am Ende der sprach
Stunde wissen oder erkannt haben sollen.

3. Entwerfen Sie einige zentrale Fragen oder DenkanstdBe, mit de-
nen Sie die Hauptpunkte Ihres Themas in den Horizont |hrer Schi-
lerinnen und Schuler bringen und die zugleich zielfGhrend sind. Sie
sollten divergent und kognitiv anspruchsvoll sein, also mehr als
eine Antwort zulassen und zum Nachdenken herausfordern.

4. PrUfen Sie die Tauglichkeit Ihrer Fragen und DenkanstdBe, indem
Sie selbst darauf antworten. Uberlegen Sie, auf welche Vorausset-
zungen und Verstdndnisschwierigkeiten Sie bei den Schulerinnen
und Schilern moglicherweise stolBen.

Bei der Durchfuhrung lhres Unterrichts werden Sie mehr als nur die
zentralen Fragen stellen; Sie werden weiterfragen und ins Einzelne ge-
hen. Trotzdem sollten Sie die zentralen Fragen nicht aus den Augen
verlieren, weil sonst Ihr Vorgehen leicht zu kleinschrittig oder ziellos
wird.

:g Um Ihr konkretes Frageverhalten im Unterricht zu Uberprifen,
kénnen Sie die folgende Checkliste zu Hilfe nehmen:

Checkliste zur Uberpriifung des Frageverhaltens:

v" Meine Fragen sind verstandlich formuliert und als Fragen erkenn-
bar (Fragewort oder Verb am Satzanfang).

v Sie sind an die ganze Klasse gerichtet.

v" Nach Fragen lasse ich eine Denkpause zu.

v Ich stelle keine Mehrfachfragen und schiebe keine ErklGrungen
und Erlduterungen nach.

v" Meine Fragen sind ,,echt", es sind keine Suggestivfragen.

v' Ich vermeide kleinschrittiges Abfragen Uber l&ngere Zeit hinweg.

10
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Zur Vorbereitung

Suchen Sie ein Thema aus, das Sie vom Stoff her beherrschen. Ihre
Schulerinnen und Schuler sollten hierzu einige Vorkenntnisse besitzen,
sonst bringt das Fragen nichts. Denkbar waren Themen wie ,,Inklusion
im Gymnasium* oder ,,Die Fluchtlingskrise in Europa“. Denken Sie sich
zu lhrem Thema zwei oder drei zentrale Fragen aus, die das Unter-
richtsgesprdch strukturieren.

Zur Diskussion

=, Warum ist das Unterrichtsgesprdch so beliebt — bei Lehrerinnen und
Lehrerne*

=, Warum stellen Schulerinnen und Schuiler im Vergleich zu Lehrern nur
selten Fragene"

Leitfragen fUr Beobachtung und Rickmeldung

» |st erkennbar, welche Fragen zentral sinde

» Sind die Fragen zielfGhrend?

= Lassen sie divergentes Denken zu?e

»  Werden DenkanstdBe und Impulse statt Fragen verwendet?e
»  Wird kleinschrittig gefragte

= Sind die Fragen verstandlich?

» Sind sie an die ganze Klasse gerichtete

»  Werden Denkpausen zugelassen?

» Gibt es Suggestivfragen?

b) Avufrufen, Drannehmen und Verstarken

Das Aufrufen und Drannehmen sind selbstverstndliche, oft jedoch
wenig reflektierte Lehrertdtigkeiten. Dabei ist es von groBer Bedeu-
tung fUr die Leistungsbereitschaft und das Wohlbefinden der einzel-
nen Lernenden sowie fur das Klassenklima, wie eine Lehrerin oder ein
Lehrer dabei verfahrt.

Kommen nur die dran, die sich melden?
Werden Einzelne bevorzugt?
Wird das Nicht-Melden richtig interpretierte

Jungen kommen in der Regel hdaufiger dran als M&dchen — nicht nur
bei Lehrern, sondern auch bei Lehrerinnen. Gute Schulerinnen und

11

Uben Sie mit ei-
nem einfachen
Thema.

Zur Diskussion

Beobachten
und
RUckmelden

Aufrufen und
Drannehmen
sind von groBer
Bedeutung.
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Schuler erfahren beim Antworten mehr Geduld, Aufmerksamkeit und
Anerkennung als schlechte.

Es ist wichtig, moglichst allen Schulerinnen und Schilern ein gerechtes
MaB an Aufmerksamkeit zukommen zu lassen und sich auch um die
Schweigenden zu kimmern. Oft-Melder mUssen manchmal gebremst
werden, weil sie die Stillen hemmen; man kann ihnen jedoch signali-
sieren, dass man die Meldung registriert hat. Die Stillen kann man fra-
gen, was ihnen durch den Kopf geht, um herauszubekommen:

Arbeiten sie in Gedanken mit?
Haben sie etwas nicht verstanden?
FUhlen sie sich unterfordert?

Gute und interessante Schulerbeitrdge sollten Sie mit einer Anerken-

nung quittieren. So sichern Sie sich auf Dauer die Mitarbeit. Die Aner-

kennung kann in einem zustimmenden Nicken, einem ,Gut" oder posifive Ver-
,Schén' bestehen, aber auch in einem ausdriicklichen Lob oder einer  stérkung
VergUnstigung (,,Du darfst...”). Die Verhaltenspsychologie spricht von

positiven Verstarkern, die dazu fUhren, dass das vorausgegangene
Verhalten, also das Aufzeigen und Mitarbeiten, stabilisiert wird und

kUnftig weiter vorkommt.

Folgende Regeln sind beim positiven Verstdrken von Schulerantwor-
ten zu beachten:

Regeln zur positiven Verstarkung:

= Die Verstérkungen sollen nicht nur eine stereotype Reaktion umfas-
sen (z.B. nur die Formulierung: ,,O.k.!l"), sondern abwechslungsreich
sein.

= Die Verstarkungen mussen einigermaBen differenziert auf die Leistun-
gen abgestimmt sein. Eine richtige, aber einfache Leistung darf nicht
mit ,Hervorragend!” kommentiert werden, eine richtige und an-
spruchsvolle Leistung bedarf mehr als nur des zustimmenden Kopfni-
ckens.

= Verstdrkungen sollen sach- und verhaltensbezogen sein, sich nicht
auf unveré@nderbare Eigenschaften, sondern auf steuerbare Verhal-
tensweisen beziehen. Sagen Sie nicht ,,Du bist ja einrichtiges Geniel”,
sondern ,,Das hast du wirklich gut gemacht!*

» Beider Erteilung von Vergunstigungen ist darauf zu achten, dass man
nach der Regel ,,Erst die Arbeit, dann das Spiel* verfahrt. Sagen Sie
nicht: ,lhr k&dnnt jetzt 10 Minuten ..., aber ihr mUsst mir versprechen,
danach wieder konzentriert mitzuarbeiten”, sondern: ,Wenn ihr jetzt
noch 10 Minuten konzentriert mitarbeitet, dorft ihr..."
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Zur Vorbereitung

Uberlegen Sie sich ein Thema, zu dem Sie das Vorwissen Ihrer Schile-
rinnen und Schuler einholen und evil. ordnen und diskutieren lassen.
Es kommt darauf an, dass das Thema genugend Stoff fUr Ihren Unter-
richt hergibt und dass Sie den Schilern und Schuilerinnen damit eine
Leistung abfordern, die Sie dann verstdrken kdnnen. Ein Thema, wel-
ches nur Meinungen und Erfahrungen abfragt, ware fOr diesen Zweck
ungeeignet, weil personliche Einschdtzungen nur schlecht verstarkt
werden kénnen. Geeignete Themen wdren zum Beispiel ,,Wichtige
Regeln der (nheuen) Rechtschreibung", ,,Wie entstehen Wahrnehmun-
geng”, ,Was ist Buchfuhrunge*

Zur Diskussion

=, Der Einsatz von positiven Verstarkern ist nicht unproblematisch.
Er kann zu Konformitat und Abhdngigkeit fUhren.”

= ,Nichts gesagt ist genug gelobt.* Lur Diskussion

= Man sollte nur die drannehmen, die sich melden."

=  Die mUndliche Mitarbeit ist nicht nach Quantitdt, sondern nach Quao-
litdit zu benoten.*

Leitfragen fUr die Beobachtung und Rickmeldung

. Kommen alle dran?
" Wie geht die Lehrperson mit den Stillen, wie mit den ,,Oft-Mel-
dern” um?¢ Beobachten
. Wird verstarkte Wie wird verstérkt (abwechslungsreich, ange- — Ud
messen, richtig dosiert)?2 ROckmelden
. Welche weiteren Moglichkeiten der Verstédrkung kdnnte die
Lehrperson nutzen?

c) Auf Schilerbeitrage eingehen

Das Eingehen auf Schilerbeitrége — sie aufgreifen, korrigieren, zusam-
menfassen und in das weitere Unterrichtsgesprdch einbeziehen - wird
von vielen Referendarinnen und Referendaren als besonders schwie-
rig empfunden. Das mag daran liegen, dass Schulerbeitrdge nicht
exakt vorhersehbar sind und schnelle Entscheidungen fordern, ob-
wohl man lieber erst einmal nachdenken wirde. Hinzu kommt, dass
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man Schulerinnen und Schuler nicht krdnken mochte. Zu dieser Sorge
gesellen sich Selbstzweifel: Hat man die Frage klar formulierte Besitzt
man genug Autoritdt, um eine Forderung zu stellen?

Die folgenden Tipps sind hilfreich, um mehr Sicherheit im Umgang mit
Schulerbeitrdgen zu gewinnen:

Umgang mit Schilerbeitragen Tipps:
Umgang mit
T .. . Schilerbeitré-
Bei richtigen Antworten kbnnen Sie gen

. mit Lob, Zustimmung, Kopfnicken reagieren, die Antwort an die
Tafel schreiben (s. positives Verstérken);

. die Antwort zum Weiterfragen nutzen, Fragen ausweiten.

Bei falschen Antworten konnen Sie

. die Antwort eindeutig ablehnen bzw. zurickweisen, evil. mit
Begrundung;

. lhre Frage wiederholen, evil. etwas anders formulieren oder
deutlich betonen;

. Antworten richtig stellen.

Bei halb richtigen Antworten kénnen Sie

. Richtiges annehmen und Falsches zurUckweisen (,Du hast
recht.. .., aber man kann nicht sagen, dass .. .");

. lhre Fragen in kleine Denkschritte zerlegen;

. Antworten als Impuls an die Klasse weitergeben.

Bei richtigen Antworten, die aber nicht in die Lehrerintention
passen oder nicht zielfUhrend sind, kénnen Sie

. die Antwort zurechtrGcken oder einordnen (,,Das stimmt, aber darauf
kam es mir jetzt nicht an.")

. die Antwort zurUckstellen und spéter darauf eingehen.

14
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Aktives Zuhéren ’ﬁ
Beim aktiven Zuhdren ...

" nehmen Sie Blickkontakt zum sprechenden Schiler oder zur
Schilerin auf, nicken oder stimmen zu (,,hm", ,ja"), soweit Sie
den AusfUuhrungen folgen kdnnen;

" fragen Sie nach, ob Sie richtig verstanden haben und versu-
chen dabei, das Wesentliche der Antwort aufzugreifen
(,,Sie meinen, ... Hab ich Sie richtig verstanden¢*);

. zGhlen Sie auf bzw. benennen Sie, was Sie verstanden haben
und was nicht.

Das aktive Zuhdren ist auch angebracht, wenn es sich um komplexe
und fUr die Lehrperson schwer versténdliche Schilerbeitrédge handelt.
Bitten Sie dann evil. um langsamere Wiederholung des Gesagten und
verfahren Sie weiter so wie oben beschrieben. Sehr viel und lang re-
dende Schuilerinnen und Schuiler kbnnen Sie bremsen, indem Sie sich
einschalten (,,Du meinst also ....") und dann diese Antwort als Impuls
an die anderen weitergeben.

Wichtig ist, dass Sie bei allen Formulierungen, besonders aber bei Zu-
rockweisungen, Richtigstellungen und Unterbrechungen darauf ach-
ten, dass Ihr Verhalten sozial reversibel ist. Die Art und Weise, wie Sie
mit den Schilerinnen und Schuilern sprechen, muss umkehrbar sein,
sie mussen in diesem Ton auch mit Ihnen reden kdnnen.

Die Unfahigkeit zum Zuh&ren ist unter Lehrerinnen und Lehrern weit
verbreitet. Sie denken weiter und haben schon die néchste Frage auf  Unfahiokeit
der Zunge, wdhrend die Schilerinnen und Schiler noch antworten. @;Té;:gﬁn
Daraus ergibt sich eine eingeschrénkte Wahrnehmungsféhigkeit und

eine spuUrbare Ichbezogenheit, die den Kontakt zu den Schuilerinnen

und Schulern verhindert.

Zur Vorbereitung
Bereiten Sie sich auf ein Thema vor, zu dem Sie Fragen stellen. Anfizi-
pieren Sie die mdglichen Antworten lhrer Schilerinnen und Schuler

und Uberlegen Sie, wie Sie damit umgehen wollen.

Hinweis:
Zuhodren und Verstehen sind wichtiger als schnelles Reagieren!
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Zur Diskussion

. »ES reicht nicht, dass die Lehrperson sich MUhe gibt, den Schulerinnen o
und Schilemn zuzuhdren und sie zu verstehen:; diese missen auch ler- ZUr Diskussion
nen, sich untereinander zuzuhdren und zu verstehen."

Leitfragen zur Beobachtung und Ruckmeldung

. Hort die Lehrperson aufmerksam zu?

. Wie duBert sich das in inrer Mimik und Gestik?e

. Versteht die Lehrperson die Beitrdge der Lernenden richtig?

=  Wenn es Missverstandnisse gibt: Klart die Lehrperson diese? Beobachten

. Sagt die Lehrperson eindeutig, was falsch ware Sind solche Zu-  und
rickweisungen annehmbar oder eher krénkend? RUckmelden

. Regt die Lehrperson Lernende dazu an, miteinander zu spre-
chen und sich gegenseitig zuzuhdren?e

. Ist die Lehrperson konzentrierte Erlebt sie ein Black-out? Woran
erkennt man das<¢

. Ist die Sprache der Lehrperson reversibel?

3. Der Tafelanschrieb

Auch heute im medialen Zeitalter hat die Arbeit mit der Wandtafel
(grUne Tafel, Whiteboard) noch eine wichtige Funktion im Unterricht.

Die Arbeit mit der Tafel kann verschiedene Funktionen erfUllen, mit

denen sich auch die Anspriche an die Qualitdt und Gestaltung der
Arbeit dndern.
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Funktionen der Tafelarbeit

a) Taofelbild als ,informierender Unterrichtseinstieq ,,

Der Lehrer/die Lehrerin gibt an der Tafel einen Uberblick Uber die  .advance or-
wichtigsten Schritte des Unterrichts. Dieser advance organizer 9onzer
sorgt fUr Transparenz und hilft, Vorwissen, Vorerfahrungen und In-

teressen der Schulerinnen und Schdler in den Unterricht einzube-

ziehen.

b) Die Tafel als ,,Notizzettel*

)
Wichtige Stichworte, Fragen, schwierige Begriffe, é
Hausaufgaben u.a. werden wdhrend des Unterrichts

schriftfich an der Tafel festgehalten. Der Raum fUr solche Notizen
sollte deutlich markiert sein.

c) Tafelbild als Zusammenfassung/ Ergebnissicherung

Schon wdahrend der Erarbeitung werden Begriffe, Fragen, Aussa-
gen, Stichworte an der Tafel notiert. Am Ende eines Unterrichtsalb-
schnitts werden sie zusammengefasst, geordnet, neu formuliert,
durch Fehlendes erganzt, auf das Wichtigste reduziert usw.
Soweit es moglich ist, sollten die Formulierungen der Schilerinnen
und Schuler Ubernommen werden. Mit der ,,Verdffentlichung® an
der Tafel werden die Aussagen legitimiert und for Schuler und Leh-
rer verbindlich. Ob und wie diese Aussagen von Schuilern abge-
schrieben werden sollen, muss mit diesen geklart werden. Bei inter-
aktiven Whiteboards kdnnen die Ergebnisse durch Abspeichern
gesichert und bei Bedarf wieder projiziert werden.

Tafelaufschriebe und Tafelbilder, die als Zusammenfassung und Er-
gebnissicherung in die Schilerhefte Gbernommen werden, mus-
sen im Hinblick auf Inhalt und Gestaltung hohen Ansprichen ge-
nugen. Vor allem jongere Schiler und Schuilerinnen haben oft
noch Schwierigkeiten, Tafelbilder ins Heft zu Ubertragen. Mit einem
gewissen ,,Verlust* im Ubertragungsprozess ist also zu rechnen.

Kriterien fur die Arbeit an der Tafel

a) Dynamik

Das Tafelbild sollte —wo immer moglich — vor den Augen der Schu-
ler entstehen. Dies muss nicht immer induktiv erfolgen, sondern
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kann genauso deduktiv, logisch linear oder verzweigt, assoziativ
oder rein bildlich geschehen. Dabei ist es gut moglich, die Bei-
trdge der Schuilerinnen und Schiler mit einzubeziehen — bis hin zur
wortlichen Ubernahme von Schiler&uBerungen.

b) Lesbarkeit, Strukturiertheit und sprachliche Richtigkeit

Was an die Tafel geschrieben wird, sollte lesbar sein, auch fur Scho-
lerinnen und Schuler in der hintersten Reihe. Eine lesbare Tafel-
schrift kann man Uben. Dabei ist auf die GréBe der Schrift und die
individuelle Schreibart zu achten. Hilfreich ist eine klare Strukturie-
rung des Tafelanschriebs. Beginnen Sie |hr Tafelbild, unserer
Schreibrichtung folgend, links oben auf der Tafel und beenden Sie
es rechts unten. FUhren Sie Zeichnungen, Tabellen, Skizzen groB,
deutlich und prdazise aus. FUgen Sie eine entsprechende Beschrif-
tung hinzu.

Achten Sie darauf, dass Ihr Tafeltext orthografisch korrekt ist.

Sollen die Schiler den Tafeltext abschreiben?

Ein Tafelbild, das als Zusammenfassung entstanden ist und ein wichti-
ges Unterrichtsergebnis (s.0.) festhdlt, sollten die Schulerinnen und
Schuler im Sinne nachhaltigen Lernens auch schriftich mit nach .

.. Abschreiben
I:Iouse nehmen kdnnen. oraucht Zeit
Uberlegen Sie im Voraus, wann das Tafelbild abgeschrieben werden
soll, und planen Sie fUr den Vorgang des Abschreibens ausreichend
Zeit ein. Bei interaktiven Whiteboards kdnnen Sie den Schilern das
ausgedruckte Tafelbild aushdndigen und z. B. zur Wiederholung in
der Folgestunde nutzen.

FOr Schulerinnen und Schuler der Unterstufe, die mit dem Schreiben
oft noch (u. a. motorische und orthografische) Probleme haben, muss
besonders genau Uberlegt werden, wann und wie sie ein Tafelbild/ei-
nen Tafeltext ins Heft Ubernehmen sollen. Unterstufe
Einfache Tafelbilder/-texte kbnnen eventuell parallel zum Lehreran-
schrieb Ubertragen werden. Bei komplexeren Tafelanschrieben brau-
chen die Schuilerinnen und Schiler am Ende der Stunde ausreichend
Zeit zum Abschreiben. Als Lehrperson sollten Sie sich hier auf die un-
terschiedliche Schreibgeschwindigkeit der Kinder einstellen (evtl. Zu-
satzaufgabe fUr die Schnellen einplanen) und ihr Bemuhen um Sorg-
falt und schéne HeftfGhrung (gute Gewohnheiten aus der Grund-
schule) respektieren.

Auch in der Mittelstufe muUssen die Modalitdten des Abschreibens
noch durch Sie als Lehrerin/Lehrer geregelt werden. Z.B.: ,lhr be-
kommt am Ende der Stunde (in der Unterrichtszeit) ausreichend Zeit."
Oder Sie fordern die Schuler auf, wahrend lhres Tafelanschriebs
gleichzeitig mitzuschreiben. Bedenken Sie allerdings, dass bei diesem
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Vorgehen die Aufmerksamkeit der Schiler eventuell zu sehr auf den  ieitufe
Schreibprozess gelenkt wird — auf Kosten eines lebendigen Unterrichts-
gesprdchs.

In der Oberstufe konnen die Schilerinnen und Schiler zunehmend  ,qtute
selbst entscheiden, ob, wann und wie sie den Tafeltext Ubernehmen

wollen. Stellen Sie aber klar, welche Bedeutung der Tafelanschrieb fur

die Inhalte und Ziele des Unterrichts hat.

Jeder macht

Fehler an der Tafel sollten Sie, wie andere Fehler auch, zugeben und | repjer!

umgehend korrigieren. Aussagen wie ,,lch wollte nur sehen, ob ihr das
merkt und bei der Sache seid" sind unehrlich.

Ein vorUberlegtes, gut strukturiertes Tafelbild hilft auch bei der Unter-
richtsplanung, wenn es als ,,Gelander*, ,Raster” fUr die Unterrichtsar-
beit dient und dabei genigend Raum fUr Schileraktivitaten, individu-
elle Schilermeinungen und auch fUr ganz andere — im Unterricht ent-
stehende — Planungsschritte zuldsst.

Zur Vorbereitung

Erldutern Sie einen Sachverhalt und erstellen Sie dazu in mehreren
Schritten ein Tafelbild.

Zur Diskussion

] ,,Folien sind leichter zu erstellen als Tafelbilder." o
Zur Diskussion

. »Die Tafel zwingt zur Langsamkeit und zum Selbermachen. Sie
ist deshalb geeigneter fur das Unterrichten in der Schule als
der OHP oder per Beamer projizierte Folien.”

Leitfragen zur Beobachtung und Rickmeldung

. Wird der Tafelanschrieb entwickelt oder fertig vorgesetzte Beobachten
= st die Schrift gut lesbare und

. Ist die Darstellung hinreichend strukturierte Ruckmelden
. Ist im zusammenfassenden Text das Wichtigste enthalten?e

. Sind Skizzen, Tabellen etc. klar und deutlich beschriftete
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Als Ergdnzung ein erster kurzer Blick auf: F

Umgang mit Disziplinschwierigkeiten

Unter Disziplinschwierigkeiten verstehen wir Unterrichtsstdrungen, die

durch ein Verhalten der Schulerinnen und Schiler entstehen, das jpierichts-
nicht den Erwartungen der Lehrperson entspricht und ein sinnvolles  stérungen
Unterrichten erschwert oder unméglich macht. Disziplinschwierigkei-

ten in diesem Sinne liegen vor, wenn z.B. die Klasse nicht mitarbeitet,
Schulerinnen und Schuler zu spdt in den Unterricht kommen oder den
Unterricht durch Zwischenbemerkungen stéren.

Die Grundregel der Lerntheorie, dass unerwunschtes Verhalten am
ehesten unterlassen wird, wenn man ihnm keine Beachtung schenkt,
erweist sich in diesen Fdllen oft als wenig praktikabel. Wer schafft es
schon, Gleichgultigkeit zu demonstrieren, wenn er innerlich kocht,
und wer hat Lust, den Unterricht zum Schein weiter zu fGhren, obwohl
niemand zuhorte

AuBerdem werden manche Stérungen durch die Aufmerksamkeit
verstarkt, die ihnen die Klasse zuteilwerden 1dsst. Man kann also nicht
auf eine Léschung durch Nichtbeachtung hoffen, sondern muss da-
gegen steuern.

Kurzfristig kann eine scharfe Zurechtweisung oder eine schnelle Straf-
maBnahme oft eine VerhaltensGnderung bewirken. Aus pddagogi-
schen Grunden sollten dabei die StrafmaBnahmen in einem ,logi-
schen" Zusammenhang zur Stérung stehen. Zwei Schiler, die wieder-
holt miteinander schwdatzen, kann man auseinander setzen. Eine
Schulerin, die ihr Heft vergessen hat, kann man dazu verpflichten, es
zu einem bestimmten Zeitpunkt an einen bestimmten Ort (Lehrerzim-
mer, Postfach) zu bringen.

Lohmann (2011) nennt bei seinen AusfUhrungen zum professionellen

Umgang mit Unterrichtsstérungen zwei Strategien, die er auf drei ver- 3 Epenen:

schiedenen Ebenen ansiedelt. Beziehung

Sowohl in der praventiven und unterstitzenden Strategie als auch in  yntericht

der intervenierenden und problemlésenden Strategie verweist er auf Disziplinma-
die drei Ebenen der Beziehung, des Unterrichts und des Disziplinma- nagement
nagements.

. . . .. . 16 las-
Auf allen drei Ebenen lassen sich Disziplinschwierigkeiten angehen. fe%rgir;%e;eii

Das Augenmerk richtet er v. a. auf PrGvention, ohne auf Inferventio-  yaventiv ver-
nen zu verzichten, die mit inrin einer inneren Verbindung stehen. meiden.
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Gordon (2011,2012) empfiehlt fOr den Umgang mit Disziplinschwierigkei-
ten die ,niederlagenlose Konfliktbewdltigung" und im Zusammen- Vin-win
hang damit die Methode des effektiven Konfrontierens. Zurechtwei- Stuationen
sungen, einseitige StrafmaBnahmen, Befehle, Vorschriften und Be-
schimpfungen sind fur die Lehrer-Schuler-Beziehung ungUnstig.

Weder die Selbststdndigkeit noch die Selbstachtung und Verantwort-

lichkeit der Schulerinnen und Schuler werden dadurch geférdert. Gor-

don schlagt vor, dass die Lehrperson stattdessen die eigenen Gefuhle  |cnotschaf-
zum Ausgangspunkt macht, sie in Form einer Ilch-Botschaft zum Aus- tensenden
druck bringt und dann die Sachlage mdglichst neutral beschreibt.

Drei Schritte bestimmen das Vorgehen:

» die Schilderung des Gefuhls als Ich-Botschaft (,Ilch drgere
mich...")

» die mdglichst sachliche Beschreibung des Stérverhaltens (,wenn
inr dauernd dazwischen redet*)

= die Folgen, die sich fUr die Lehrperson daraus ergeben (,dann
muss ich immer wieder unterbrechen und wir kommen nicht vo-
ran.")

Gordon nennt sein Vorgehen effektives Konfrontieren, weil es den . (o
Konfliktpartner mit seinen unerwinschten Verhaltensweisen und de-  gontieren
ren Folgen konfrontiert, ihm aber gleichzeitig die Chance |4sst, sein

Gesicht zu wahren. Ergénzt wird es durch das aktive Zuhoren der Lehr-

person.
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4. Hinweise zur Weiterarbeit im Schulalltag

Wie im Sport gilt auch im Lehrerberuf: Nur regelmdaBiges und gezieltes
Training bringt Sie voran. Nutzen Sie deshalb die kommenden Wo-
chen und Monate lhrer Ausbildung dazu, lhre Fertigkeiten in den Be-
reichen Lehrervortrag, Unterrichtsgespréach und Tafelanschrieb immer
wieder zu reflektieren, stetig weiter zu entwickeln und regelmdaBig mit
Hilfe eines selbst gewdhlten Lernpartners (Buddy) zu Uberprifen.

Zur UnterstUtzung dieses Vorgehens schlagen wir Ihnen Folgendes vor:
Halten Sie lhre Eindricke und Erkenntnisse aus dem Trainingstag LVT

fUr sich selbst schriftlich fest.

Falten Sie anhand der Anleitung auf der folgenden Seite aus einem
DIN-A-4 -Blatt ein Minibook (Buddy Book) und fUllen Sie die Seiten wie
folgt:

Minibook

S. 1 Geben Sie Ihrem Buch einen individuellen Titel
(auBen, Cover):

S.2+3: »Drei Dinge, die neu fUr mich waren: ..."
S.4+5: ~Zwei Dinge, die mir gut gefallen: ...*"

S.6+7: +Eine Sache, die ich aufgreifen werde: ..."

S.8 +Eine Person (Lernpartner/in), mit der der ich in

(auBen, RUckseite): 4 Wochen Uber das heute
Gelernte und seine Anwendung im Schulalltag
reden werde: ..."
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Faltanleitung fiir Minibooks

Schritt 1 Schritt 4 Schritt 6

Lege das aus.ged.ruckte Blatt Das Blatt wird zum «Zick- Das Blatt wird nun vollstin-

Papier vor dir auf den Tisch. Zack-Dach» gefaltet, und dig wieder aufgeklappt und
danach wieder auf A5 aufge- wieder in der Lange gefaltet.
Klappt. Danach wird das Blatt zum

Stern gefaltet.

Schritt 2

Das Blatt wird einmal ldngs / —> A
gefaltet und wieder aufge- /
klappt. ' '

Schritt 5

Das Blatt wird von der ge-

schlossenen Seite her entlang

der Faltlinie bis zur Querfal- Schritt 7

tung eingeschnitten. Das Blatt wird nun zur end-

giiltigen Form und damit zum
| Buch gefaltet.
7
[

Schritt 3
Das Blatt wird einmal quer
gefaltet und wieder aufge- \\\

Klappt.

http://swww.minibooks.ch
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